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1. OPRETTELSE OG FORMAL

1.1.
GLASINDUSTRIENS Teknik udvalg, i det fglgende benzaevnt TU, er et permanent arbejdsudvalg.

1.2.
TU’s formal er at medvirke til Igsning af de opgaver, som GLASINDUSTRIEN ifglge sine vedtaegter,
kapitel 2, patager sig.

2. ARBEJDSOPGAVER

2.1.
TU udarbejder mindst en gang om aret handlingsplaner og budgetter, som kan revideres med
narmere aftalte tidsintervaller.

2.2.
Arbejdsopgaverne defineres af GLASINDUSTRIENS vedtaegter, kap. 2.

2.3.
Arbejsopgaver ivaerksaettes pa initiativ af GLASINDUSTRIENS bestyrelse (i det fglgende benavnt
'bestyrelsen’) eller af TU, dog efter godkendelse fra bestyrelsen.

2.3.1 TU fglger udviklingen indenfor bygningsglas, hvad angar:
- lovforslag, lovgivning, bekendtggrelser, standarder, retningslinjer
- produkter, indbygning, montering og anvendelse.
2.3.2 TU kommenterer hgringer og oplaeg til lovgivning, standarder o. I.
2.3.3 TU orienterer Igbende Glasindustriens bestyrelse om:
- konsekvenser af ny lovgivning og nye standarder,
- behov for revision eller udarbejdelse af informationsmateriale eller anden dokumentation
- forslag til nye indsatsomrader.
2.3.4 TU sikrer ved udarbejdelse og/eller revision, at Glasindustriens tekniske

informationsmateriale opfylder love, reglementer og standarder og er fyldestggrende, korrekte og
tidssvarende.

2.4.
TU Igser de stillede opgaver in plenum, men kan efter behov inddrage ekstern ekspert-assistance.

2.5.
Indkaldelse af ekstern ekspert-assistance skal aftales med og godkendes af bestyrelsen.
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2.6.
TU feerdigbehandler nye publikationer, inkl. grafisk opsaetning og udformning, i samarbejde med
udvalgt underleverandgr og med GLASINDUSTRIENS sekretariat.

2.6.1

Ved faerdigggrelse sendes publikationen i hgring i Glasindustriens bestyrelse, som kommenterer
pa mail indenfor 7 arbejdsdage.

2.6.2

Hvis ingen kommentarer afleveres indenfor den givne tidsfrist, anses publikationen for godkendt.

2.7.

Ansvarsfraskrivelse: Vejledninger og publikationer, udarbejdet af TU, er vejledende og uden
juridisk ansvar i forhold til indhold og anbefalinger, som udsendes i Glasindustrien regi.

2.7.1

Medlemmer af TU og formanden yder kun vejledende bistand uden juridisk ansvar i forhold til
indhold og anbefalinger, som udsendes i Glasindustrien regi. TUs medlemmer og formand, eller
deres respektive virksomheder, kan ikke ggres ansvarlige for aktiviteter foretaget i Glasindustriens
regi.

2.8

TU radgiver Glasindustriens bestyrelse i tekniske spgrgsmal og i henhold til foreningens vedtaegter.
| tilfelde af uenighed mellem bestyrelse og Teknikudvalg er det bestyrelsens holdning og
synspunkt, som er geeldende og, som star bag den endelige afggrelse.

3. MEDLEMMER OG VALGBARHED

3.1

Som medlem af TU kan vaelges enhver medarbejder med ansaettelse i eller ejerskab til en
virksomhed, der er medlem af GLASINDUSTRIEN

3.1.1.

Medlemmer kan ogsa veaelges fra andre virksomheder, nar de har et medlemskab i
brancheforeninger med gyldig medlemstilknytning til GLASINDUSTRIEN

3.2.

TU’s medlemssammensatning og - antal besluttes og godkendes af den til enhver tid siddende
bestyrelse i GLASINDUSTRIEN, evt. efter indstilling fra udvalget selv.

3.2.1.

Reduktion eller forggelse af udvalgets stgrrelse sker Ipbende i takt med behov.

3.2.2.

TU bestar af max. ni medlemmer, minimum fem.

3.3.
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Kandidater til TU kan indstilles af udvalgets egne medlemmer eller af bestyrelsen.

3.4.

Et medlemskab af TU ophgrer, hvis medlemmets virksomhed udtraeder af GLASINDUSTRIEN eller
af en brancheorganisation med medlemstilknytning. Medlemskabet ophgrer ogsa, hvis
medlemmet selv ophgrer i sin stilling.

3.5.

Hvis et medlem gnsker at udtreede, meddeles det udvalgsformanden i god tid og senest to
maneder fgr udtraedelsesdatoen.

3.5.1.

Udvalgsformanden underretter derefter hurtigst muligt GLASINDUSTRIENS sekretariat om
&ndringer i anledning af udtraedelsen.

4. UDVALGETS FORMAND

4.1.
Udvalgsformanden udpeges af bestyrelsen, evt. efter indstilling fra TU.

4.2.
Formanden kan genvaelges for et ar ad gangen, ligesom medlemmer arligt kan genvaelges uden
begraensning, dog betinget af pkt.3.4.

4.3,
Det pahviler formanden at koordinere og uddelegere arbejdet i TU.

4.4.

Formanden har ansvaret for udveksling af informationer og underretninger med bestyrelsen.
4.4.1.

Formanden sikrer herunder bestyrelsens forngdne accept, fgr nye publikationer szattes i gang.

4.5.

Formandens dialogen med bestyrelsen finder i det daglige arbejde sted gennem
GLASINDUSTRIENS sekretariat.

4.5.1

Dialogen fgres over email og intranet, der er stillet til radighed for TU.

4.6.

Formandens arbejdsopgaver og ansvar er

4.6.1 at udarbejde dagsordener for mgder

4.6.2 at tilrette dagsordener efter medlemmernes gnske eller forslag fra bestyrelse og sekretariat
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4.6.3 at udarbejde et retvisende referat efter hvert TU-mgde

4.6.4 at rundsende referat

4.6.5 at sikre referatet godkendelse

4.6.6 at fgre dialog med eksterne styrelser og organisationer

4.6.7 at deltage i eksternt udvalgsarbejde, fx i styrelser, evt. sammen med
GLASINDUSTRIENS sekretariat.

4.7.
Formanden kan honoreres af Glasindustrien efter saerskilt aftale med bestyrelsen.

5. UDVALGSM@DER

5.1.
TU mgdes som minimum fire gange p.a. eller sa ofte, udvalget skgnner, der er behov for det.

5.2.
Mgderne holder enten hos medlemmer pa deres respektive adresser eller i HUSET i Middelfart.

5.3.
Mgderne indkaldes af den til enhver tid siddende formand.

5.4.

Mindst en gang om aret holder TU et faellesmgde med bestyrelsen, hvor TU og bestyrelse
gensidigt orienterer hinanden om aktuelle og kommende opgaver.

5.4.1.

Feellesmgdet planlaegges og fastlaegges af GLASINDUSTRIENS sekretariat efter forudgaende aftale
med TU-formanden.

5.4.2.

Dagsorden for feellesmgdet udarbejdes i en dialog mellem bestyrelsen og TU.

5.5.

Arbejdet i TU honoreres ikke. Kgrselsomkostninger og andre med transport o.lign. forbundne
omkostninger kompenseres. Ved szerlige arrangementer, ydelser og aktiviteter kan der ydes
tilskud og dizeter samt transportomkostninger efter bestyrelsens godkendelse.
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